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	2025年湖南省普通本科高校教育教学改革
	典型分享项目成果简介
	项目名称：医学本科课程评估机制与实践研究
	单位名称：中南大学
	项目主持人：陈俊香
	团队成员：陈联英、郭亚东、李忠魁、梁叶
	一、项目研究背景
	高质量发展是我国新时代高等教育的主题，高校需积极应对新要求，构建新的质量保障体系。课程评估是评价、监
	目前我国的课程评估在理论上尚缺乏完善的体系，评价标准上层次性、针对性不强，评估方法简单化，不能全面、
	二、研究目标、任务和主要思路
	1．研究目标
	建立医学类相关专业本科课程评估机制体制，对医学类相关专业所有课程实施全覆盖课程评估，通过课程评估发现
	2．研究任务
	制定医学类相关专业本科课程评估实施方案，建立评估机构，确立评估责任主体，建立课程评估机制体制。
	制定医学类相关专业本科课程评估标准及评价方法，给予课程评估可操作性。
	制定课程评估专家使用的各项定性定量检查指标、规范模板，保障课程评估的客观公正可信。
	实施课程评估，全方位收集课程信息，对课程教学情况给予客观、公正的评价。
	解决课程评估的效果性检测以及评估发现问题后如何促进整改落实到位的关键问题。
	3．主要思路
	通过调研学习国内外高等院校的课程评估经验，结合中南大学湘雅医学院的实际情况，制定课程评估相关方案和标
	在具体实施过程中，开展专家、教师、教学管理人员培训，宣传发动，创造氛围，实施课程评估。将课程评估中发
	通过不断调查研究、具体实施、讨论总结、完善，形成质量文化。
	三、主要工作举措
	1．调研学习
	实地考察学习：向西南交通大学、四川大学华西医学院、北京大学医学部、协和医科大学等国内外高等院校学习课
	文献资料学习：搜索、查阅国内外高校课程评估方面的研究与实施情况。
	2．制定方案
	制定《中南大学医学相关专业课程评估实施方案》《中南大学医学相关专业课程评估标准及评价方法》《中南大学
	制定课程评估听课评课表、教师教学自评表、学生学习体验调查表、课程执行大纲评价表、教师座谈会提纲、学生
	3．具体实施
	前期准备工作就绪后，有计划有步骤地开展课程评估。开展专家、教师、教学管理人员培训，宣传发动，创造氛围
	4．形成闭环
	把课程评估中发现的问题进行梳理，反馈到相应部门，建立“评估 - 问题 - 建议 - 整改”程序，形成
	5．建立质量文化
	通过调查研究、具体实施、讨论总结、不断完善，循环往复，扩大宣传，创造氛围，把课程评估工作深入骨髓，形
	四、取得的工作成效
	1．教学质量显著提升
	通过课程评估与改革，医学本科课程的教学质量显著提升。学生的考试成绩、临床技能水平以及综合素质评价等方
	2．学生综合素质增强
	改革后的医学本科课程更加注重学生综合素质的培养。通过跨学科融合课程、临床案例分析等内容的学习，学生的
	3．教学资源得到有效利用
	加强了教学资源的建设与利用，使教学资源得到更有效的利用。先进的教学设备和器材以及模拟临床环境的技能培
	4．成果广泛应用和推广
	校内应用：将医学本科课程评估与改革成果广泛应用于医学各专业的教学实践中，通过定期的教学检查和评估，及
	校外推广：积极将医学本科课程评估与改革成果向其他高校进行推广。通过举办学术研讨会、教学经验交流会等活
	五、特色和创新点
	1．系统性
	本研究从课程内容、教学方法、评价体系等多个方面进行了系统改革，形成了完整的医学本科教育评估体系。涵盖
	2．创新性
	引入了多种国内外先进的教学方法和理念，结合实际情况进行了本土化创新。例如，在教学方法上引入多种新型教
	3．实践性
	改革方案经过了严格的实践检验，取得了显著成效，具有较强的可操作性和推广价值。通过实际的课程评估和改革


