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2025 年湖南省普通本科高校教育教学改革

典型分享项目成果简介

项目名称：信息技术的住培教学评价体系建设

单位名称：中南大学湘雅二医院

项目主持人：吕奔

团队成员：周昱、吴蓓、谢文照、金泽家

一、项目研究背景

2013 年 12 月底，国务院颁布关于建立住院医师规范化

培训制度的指导意见，住院医师规范化培训（简称住培）作

为国家毕业后医学教育制度全面起步。到 2020 年，国家住

培制度基本建成，工作重心从制度建设转向质量内涵建设。

住培质量是多因一果的矩阵型集成体,一点一线发力不

足以拉动整体进步。从全国住培基地的综合评估情况来看，

住培师资能力和水平参差不齐，教学培训激励机制不到位，

是当前住培质量内涵建设所需要解决的主要问题之一。只有

建立完善的住培师资评估考核体系，健全师资的考核与激励

机制，将带教工作与临床医师绩效考核、职称晋升等深度挂



钩，才能激发教学的积极性、主动性、创造性，提升师资的

教学能力和水平。

欧美等发达国家的毕业后医学教育起步较早，基本均已

于上世纪 70 年代建立了科学规范的制度体系。发达国家对

于此教育阶段的经济投入丰厚，住培师资的职业地位和职业

回报与从事临床、科研工作持平，具有较高的积极性与主动

性。因此欧美等发达国家对于住培师资管理方面的研究基本

集中在如何培训与认定，鲜少有师资教学评价体系的研究。

而目前国内住培基地对于住培师资教学评价体系多选取课

程编写、课题论文、评优奖励等易于量化的指标，贯穿教学

培训全过程的日常教学考核和培训管理工作虽然是师资工

作最重要的体现，但因为涉及项目繁杂、数据量庞大，难以

通过传统人工方式进行数据收集管理，因此往往被忽略，导

致一定程度上挫伤了师资的积极性和发展的多元化。同时国

内对于完善更新住培师资教学评价体系的研究也多局限于

如何选取评价指标、赋分和实施流程方面，尚缺乏借助信息

化管理技术实现教学评价管理与体系完善的研究。

二、研究目标、任务和主要思路

本研究目标为通过借助信息化管理技术客观精确地评

估计算住培师资教学管理工作量，并将结果引入临床医师的

绩效考核与职称晋升，探索有效调动住培师资的主观能动

性，进一步提升培训质量的可行途径。



研究任务为建设客观科学的住培师资教学评价体系，借

助信息化管理技术实现海量教学数据的管理，观察将精确量

化的住培教学工作数据结果运用于临床医师的绩效考核、职

称晋升后对住培培训质量的影响。

研究的思路如下：

（一）住培教学评价指标选取

以提高师资的带教意识、带教责任、带教水平为宗旨，

综合考虑利用电子信息系统采集评估数据的可行性和国家

对住培教学管理工作的要求，选取住培师资教学评价指标并

制定各级指标的细则。

（二）评估指标赋分

确定指标后，根据职称晋升原则和各项指标对应具体工

作的重要程度与难度，设置详细的评分标准和评分细则，明

确各个指标的选取思路、具体内涵及评分标准。

（三）信息化管理设计

设计各项住培教学管理工作任务在电子信息系统中的

提交、审核、评估与计算流程。

（四）建立住培教学激励机制

根据住培教学与临床、科研和其他教学工作所对应的重

要程度与难度，综合考虑电子信息管理平台中产生的住培师

资教学管理工作数据，建立执行住培教学与绩效考核、职称

晋升挂钩的管理机制并观察与之带来的住培培训质量变化。



三、主要工作举措

2022年5-6月，研究团队结合住培教学管理工作的内容，

通过与专业基地主任、教学主任、教学秘书及骨干师资进行

座谈，讨论确定各级师资评估指标的选取及对应的具体工作

内容。通过咨询住培专家委员会和人力资源部，根据职称晋

升原则和各项指标对应具体工作的重要程度与难度，设置详

细的评分标准和评分细则。

2022 年 7-9 月，课题负责人与提供电子信息管理服务的

上海凌立公司沟通，开发设计各项住培教学管理工作模块，

确定各项住培教学管理任务在系统中提交、审核、评估与计

算流程，完成九大管理模块的框架建设。

2022 年 10 月-2023 年 11 月，住培教学管理信息系统用

户资料、轮转管理、评估考核、考试管理、课程学习、信息

管理、培训记录、财政管理、住宿管理九个模块在湘雅二医

院逐步上线使用，并将系统数据结果运用于师资绩效考核和

2022-2024 年度职称晋升。课题负责人所在职能部门在师资

使用系统过程中不断听取反馈意见，并据此对提供电子信息

管理服务的公司提出需求，对系统功能持续进行优化。

四、取得的工作成效

（一）建立了以日常教学考核和培训管理工作为核心评

价部分，能精确全程量化计算住培师资工作的评估体系。

（二）建成可全程自动量化计算师资教学管理工作量的



住培教学管理信息系统并取得软件著作权，该系统已在湘雅

二医院上线使用并持续进行优化。

（三）制定了住培教学激励机制，包括《中南大学湘雅

二医院晋升高级专业技术职务评分细则（教学评分）》和《中

南大学湘雅二医院住院医师规范化培训师资管理制度》两个

医院制度性文件。

（四）自 2022 年起，将系统使用中收集到的师资工作

量数据结果运用于院级绩效考核、职称晋升，以此引导师资

积极参与各项培训与管理工作并重视带教质量，使住培培训

质量呈现逐年稳步提升的状态。2022 年度湘雅二医院住院医

师结业考核首考通过率 94.38%，2023 年为 95.84%，2024 年

度为 96.01%；住院医师参加医师资格考试首考通过率 2022

年度为 82.09%，2023 年度为 87.02%，2024 年度为 88.48%。

（五）上述住培师资工作量化评估体系和住培教学管理

信息系统已受到国家卫生健康委员会的关注和认可。2023 年

入选国家卫生健康委住培综合宣传项目，并受邀在 2023 年

度毕业后医学教育高峰论坛上以《住培师资工作量化评估系

统的建设》和《多维量化，数字驱动——湘雅二医院住院医

师规范化培训管理模式介绍》为题进行发言，2025 年 3 月受

国家卫生健康委员会科教司邀请在全国卫生健康科教大会

上进行经验汇报。

五、特色和创新点



本研究项目建立了科学合理的住培师资评估考核体系，

并借助信息化管理技术实现教学评价的高效管理。通过在住

培信息化管理系统中建立专门的量化计算教学工作的模块，

让教学参与者（培训对象、督导、管理者）可以使用电子移

动终端按预设的评估考核方法，对师资在教学理念、教学态

度、教学方法、教学效果等方面对每一次教学活动进行实时

评价，由系统自动对师资完成工作的质与量进行数据抓取统

计，从而实现全程客观精确的评估。本研究有效地解决了目

前住培师资教学评价指标体系不完善，评估方式和管理路径

低效的问题，为如何落实我国教育评价改革中“充分利用信

息技术提高教育评价的科学性，专业性，客观性”的总体要

求提供了可参考思路，具有很好的实际意义和推广价值。


